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TJANSTEUTLATANDE
Revidering av instruktionen for
kommundirektoren

Férslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar instruktionen for kommundirektoren enligt forslaget
daterat 2026-05-28.
Instruktionen borjar galla 1 juli 2026.
Tidigare instruktion upphor att galla samma datum.

Sammanfattning av drendet

Enligt kommunallagen (2017:725) 7 kapitlet 2 8 ska kommunstyrelsen i en instruktion
sla fast hur kommundirektoéren ska leda forvaltningen och vilka évriga uppgifter
direktoren har.

| och med tilltradandet av en bitradande kommundirektor behdver instruktionen
revideras for att beskriva arbetsférdelning mellan kommundirektor och bitradande
kommundirektor.

Foljande stycke har lagts till i forslaget till ny instruktion fér kommundirektéren
daterat 2026-05-28:

2.3 Bitrddande kommundirektér

Kommundirektéren har en bitradande kommundirektor. Bitrddande
kommundirektor foretrader kommundirektoren internt och externt vid behov, leder
och samordnar kommunovergripande fragor pd kommundirektérens uppdrag samt
ansvarar for sammanhallning i kommunens styr- och ledningsprocesser.

Vid kommundlirektorens bortfall trader bitradande kommundirektér in som ansvarig
for att denna instruktion efterlevs och tar over kommundirektorens delegation, i
enlighet med delegationsordningen.

Arendets uppkomst och historik

Kommunstyrelsen har tidigare antagit en instruktion fér kommundirektoren, som
senast reviderades 2025-12-08 (KS-2025/653).
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| och med att kommundirektoren den 5 februari 2026 inrattade funktionen
bitradande kommundirektor tillika chef fér kommunledningskontoret behéver
instruktionen for kommundirektoren revideras.

Rattslig utredning

Lagstod

Enligt kommunallagen (2017:725) 7 kapitlet 2 8 ska kommunstyrelsen i en instruktion
sla fast hur kommundirektoren ska leda férvaltningen och vilka 6vriga uppgifter
direktoren har.

Interna styrdokument

Instruktionen maste férhalla sig till kommunstyrelsens delegationsordning, sa att det
inte av misstag sker delegering i bdda dokumenten pa ett satt som kan krocka. Aven
delegationsordningen revideras i samband med tilltradandet av bitradande
kommundirektor.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Samlad beddémning

Den samlade bedémningen ar att instruktionen fér kommundirektéren bér revideras
for att tydliggora ansvarsfordelningen mellan kommundirektdren och bitrddande
kommundirektor.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut

Tjansteutlatande 2026-05-28
Instruktion for kommundirektoren, forslag 2026-05-28

Beslutet skickas till

Akten
Asa Franzén,

chef fér kommunledningskontoret
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Beslutet galler endast arbetsfordelning mellan kommundirektér och bitrddande
kommundirektor.

2. Hur har barns bdasta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
s& skett?

Ja[]
Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte en évergripande flerarig plan eller ett flerarigt

styrdokument. [_]

Om ja, forklara pa vilket satt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft
fram samt hur dessa dsikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfor barn inte
tillfragats.
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